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摘  要：在新形势发展背景下，中国高校的教育质量不断提升，同时，各个行业也对于高校学生的就业综合能力具有了更

高的要求，因此立足于新形势背景下，通过对于高校现有的就业与管理体制进行分析，指出就业与指导体制创新在提升大学

生就业能力方面发挥的重要作用，在此背景下，高校对于学生就业与管理工作给予了更大的重视及关注，在对高校学生及性

能科学有效的就业辅导，并为在校大学生的未来职业发展生涯进行规划，使大学生培养正确的就业观、择业观及职业发展观。

论文立足于新形势背景下，指出新形势下高校学生就业与管理体制存在的主要问题，并指出了新形势下大学生就业与管理体

制创新策略，使大学生培养正确的就业观、择业观及职业发展观，提升大学生就业能力，帮助高校学生树立正确的就业择业观。

Abstract: In the context of the new situation, the education quality of colleges and universities in China is constantly improving. 
At the same time, various industries have higher requirements for the comprehensive employment ability of college students. 

Therefore, the research on the Innovation management system of colleges and universities in the new situation has an important 

impact on the improvement of the comprehensive employment ability of college students. In this context, colleges and universities 

have given greater attention to the employment and management of students, While providing reasonable employment guidance to 

college students, it clarifies their employment direction and cultivates their correct employment outlook. This paper is based on the 

background of the new situation, pointing out the main problems in the employment and management system of university students 

under the new situation, and pointing out innovative strategies for the employment and management system of university students 

under the new situation, aiming to enhance the employment ability of university students under the new situation and help them 

establish a correct view of employment and career choice.
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1 引言

随着中国社会经济的迅速发展，中国高校学生数量迅速

提升，社会各界也越来越重视高校学生的就业能力，因此，

越来越多的大学生的职业素质和职业技能与社会实际企业

的人才要求不匹配，导致了越来越余的大学生面临“毕业即

失业”的问题。为了有效地提升大学生的就业能力，帮助大

学生克服就业相关问题，各高校纷纷开展了就业与管理教育

课程，对于大学生的未来职业生涯进行了分析及指导，为高

校学生制定科学合理、符合自身特色的未来职业规划，使得

高校学生的自身就业方向更加明确，使学生拥有了更强的就
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业能力，培养了学生正确的就业观，从而推动了高校的发展。

同时，高校学生就业与管理体制的创新，还有助于引导学生

到实际单位中锻炼，从而使大学生培养正确的就业观、择业

观及职业发展观，在增强大学生理论知识储备的同时，还能

够使大学生具备更加专业的职业技能，从而提升大学生的市

场竞争力，引导高校学生树立正确的职业观念。

2 新形势下影响高校学生就业的主要因素
首先，是社会环境因素。随着社会经济的飞速发展，中

国新形势下的就业环境竞争压力越来越大，且高校学生的学

生数量的不断增加，大学生的毕业数量与企业的人才需求数

量不对等，长此以往，导致了大学生的社会就业竞争日趋激

烈。在此基础上，大学生必须提升自身的专业能力，以应对

社会形势的要求。其次，行业环境因素。新形势下，中国的

社会科学技术获得了飞速发展，未来顺应市场发展趋势，中

国涌现了许多热门行业，同时，部分行业开始变得冷门，因

此，高校就业与指导体制需要引导学生对于社会就业环境进

行科学分析，帮助学生选择适合自身的行业，并不断对于各

行各业的形式及就业趋势进行分析。最后，是学生因素。影

响大学生就业质量和就业率的主要因素是学生个人因素。因

此，高校就业与管理需要重视对于学生创造力及创新性的培

养，从而提升高校学生的专业技能及综合素养，使大学生就

业能力及市场竞争力获得提高。

3 新形势下高校学生就业与管理体制存在的
主要问题
3.1 高校学生就业与管理体制不完善

首先，新形势下大学生就业和管理体制不完善。大学生

就业与管理体制的主要目的在于引导学生树立正确的求职

观念，高校学生就业与管理体制由多个环节构成，其中最关

键的环节是就业指导，即引导学生获得时效性较强的企业招

聘信息，及时掌握企业的发展现状，帮助大学生培养科学的

就业择业观。然而，新形势下，大学生就业与管理体制在内

容设置方面有待进一步完善及丰富，当今高校学生就业与管

理体制普遍存在教师数量不足的问题，大学生就业和管理指

导教师远多于学生数量，同时，负责高校学生就业与管理的

教育质量有待提升，对于学生的就业指导没能与时俱进，导

致了当今高校毕业学生难以在就业与管理学习中收获具有

针对性的就业知识及就业信息，负责高校学生就业与管理的

教师也不能给予学生个性化的就业指导。

3.2 高校学生就业与管理服务质量需进一步提升
随着大学生面对的就业压力越来越大，大学生就业与管

理也需要顺应社会发展趋势，对于其教育内容进行更新，就

高校学生就业与管理体制现状而言，中国的高校学生就业与

管理体制服务质量有待进一步提升，相关教师需要对于高校

学生就业与管理体制细节不断细化，保证高校学生就业与管

理内容不仅包含了大学生招聘和就业的各个方面。在当今的

大学生就业和管理教育中，高校虽然在就业和管理教育中，

为学生发布了企业的实际招聘信息及行业发展动态，但是，

学生的知识始终局限于理论方面，对于企业的实际情况了解

不足，导致了高校学生面对层次不一、质量各异的企业招聘

信息时，难以分辨真假信息，无法有效地辨别企业的质量，

从而陷入就业误区。

3.3 高校学生就业与管理体制创新动力有待进一步

挖掘
高校学生就业与管理体制只通过对于学生传达企业的发

展及招聘信息，从而实现大学生就业能力的提升，帮助大学

生树立准确的求职观念，指引学生找到适合自身实际情况的

工作，使得高校学生就业与管理体制具备创新性特点，但是，

就大学生就业与管理教育的现状而言，大学生就业与管理的

教育模式和内容比较乏味枯燥。新形势下，高校需要在此后

的就业与管理教育中，通过精确地搜集相关信息，并通过多

样化的渠道对学生进行指导，成为了高校未来学生就业与管

理体制发展过程中需要解决的首要问题。

4 新形势下高校学生就业与管理体制的创新
策略
4.1 创新高校学生就业与管理内容

首先，高校应开展学生就业与职业生涯指导课程。高校

可通过开展学生就业与管理课程，使大学生培养正确的就业

观、择业观及职业发展观，引导高校学生培养正确的就业方

式及求职思想，通过开展学生就业与职业生涯指导课程，重

点在于对于高校学生的就业观念进行指导教育，从而使高校

学生能够形成正确的就业观及择业观 [1]。例如：高校可以开

设学生就业与职业生涯指导课，根据学生的实际情况及学生

面临的主要问题，对于学生进行就业生涯指导，并对于学生

适合的就业前景进行分析及介绍，同时，对于学生的就业发

展方向进行分析，引导学生摒弃传统陈旧的就业择业观，树

立科学的就业观念，并对于高校学生进行素质教育及专业职

能培养，为社会培养高素质专业型人才 [2]。

4.2 强化高校学生就业与管理体制专业建设
提升大学生就业能力，使大学生养成科学的就业观念，

高校需要不断创新大学生就业与管理教育内容。在设立大学

生就业与管理教育内容时，还需要对于大学生的就业方向进

行指导，使大学生获得多样化的就业方向。提升大学生的理

论知识储备，从理论方面丰富大学生的就业知识及择业方

向；其次，高校需要积极创新高校学生就业与管理教育方

式，脱离传统教学模式的束缚，着重培养大学生的专业知识

应用能力，从而提升大学生的市场就业竞争力；最后，高校

需适当减短学生适应社会的周期，通过组织学生到企业进行

实习，使学生对于相关企业具有一定的认知，并通过企业对

于学生的评价，使学生认识到自身的不足，清楚自身定位，
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激发大学生的学习积极性及主动性 [3]。例如，高校学生就业

与管理体制专业的建设，需要从高校学生大一入学便开始，

从新生入学伊始，高校便着手安排具备就业指导资格的教师

对于学生进行就业生涯指导，同时，还可以在高校学生就业

与管理课程中渗透思想政治教育、就业趋势、就业形势、心

理健康以及职业道德等知识。

4.3 优化高校学生就业与管理培养模式
在创新高校学生就业与管理培养模式方面，新形势下高

校采用的最多的方式是校企合作 [4]，一方面，高校学生可以

通过校企合作，深入到实际的企业中进行实习，积累较多的

工作经验，企业也可以通过校企合作，加强与学校之间的交

流沟通，不仅有利于学生更加了解企业发展趋势，学校也

可以根据学生的反馈，及时更新高校学生就业与管理知识体

系；另一方面，高校可建立校企合作实习基地，与相关企业

建立友好合作关系，针对企业的人才招聘需求有针对性地对

于学生继续宁培训，对于具体的高校学生就业与管理问题进

行解决。高校还能够联合人才招聘网站、人才市场等，对于

当前的行业人才需求现状进行整理，协助学生及时掌握时效

性较强的相关就业信息，并结合就业信息对于自身的就业观

念进行调整，有效地提升高校学生的就业率；此外，高校还

需要对于新形势下的大学生就业创业优惠政策进行讲解，为

感兴趣的学生提供一对一的就业创业培训，解决高校学生面

临的实际就业问题 [5]。同时，高校还应加强对于新形势下的

高校学生就业创业优惠政策的宣传，从而使有兴趣的学生接

受更加专业的一对一指导，对于相关学生的就业问题进行解

决，从而缓解高校学生就业难、就业前景迷茫的问题 [6]。

4.4 提升高校学生就业与管理教师的水平及质量
打造一支优质、专业化的高校学生就业与管理教师队伍

是非常有必要的 [7]，首先，高校要不断改进大学生就业与管

理中心的人员结构，提升学生接受高校学生就业与管理的积

极性及主动性，同时，高校还需要积极引进更加先进的高

校学生就业与管理制度，吸取国内外相关经验及相关制度，

提升高校学生就业与管理教师的水平及质量；其次，高校需

要不断加强对于高校学生就业与管理教师的培养，丰富高校

学生的就业择业知识和职业发展经验，克服大学生在就业过

程中遇到的实际问题，以此提升高校学生就业与管理体制的

质量。

5 结语
综上所述，新形势下高校学生就业与管理体制，能够使

得高校学生具备明确的就业方向，提升学生的就业能力，使

学生培养正确的就业观，但是，在实际的高校学生就业与管

理体制中，尚存在高校学生就业与管理体制不完善、高校学

生就业与管理服务质量需进一步提升以及高校学生就业与

管理体制创新动力有待进一步挖掘等问题，成为了制约高校

学生就业与管理体制发展的重要因素。在实际的高校学生就

业与管理体制创新过程中，高校可以通过创新高校学生就业

与管理内容，促进高校学生更科学地掌握社会就业需求和行

业发展趋势。提升大学生就业与管理教育质量，激发学生的

学习积极性及主动性；优化高校学生就业与管理培养模式，

提升大学生就业能力和教师教育水平及质量，提升高校学生

就业与管理体制的整体质量，在对高校学生进行合理就业辅

导的同时，明确了高校学生的就业方向，同时培养了高校学

生正确的就业观，从而提升高校学生的就业能力。
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