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揖摘 要铱随着经济发展，人们对人才的需求日益多元化、专业化，岗位结构细分立体复杂

化，且性别歧视等封建思想并没有在根本上消除，导致女大学生就业求职方面存在严重困

难。解决女大学生就业难问题，需要政府、社会各界、企事业单位、高等学校多方面互通互

联，构建多层次全方位促进女大学生平等就业体系。

揖Abstract铱With the development of economy, the demand for talents is becomingmore and more

diversified and specialized, the job structure is divided into three-dimensional and complicated, and

the feudal ideas such as gender discrimination are not fundamentally eliminated, which leads to

serious difficulties in the employment of female college students. In order to solve the employment

problem of female college students, it is necessary for the government, all sectors of society,

enterprises and institutions of higher learning to connect with each other in manyaspects and build a

multi-level and all-round system to promote theequal employment of femalecollege students.
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1 引言

社会经济活动对妇女的吸纳和包容是实现男女平等的重

要前提，是经济社会快速健康发展的重要基础[1]。近年来，随

着中国高等教育全面扩招，市场对人才需求的逐年加大，对女

大学生人才的需求比例有着相应提高，这在一定程度上对于

缓解女大学生就业压力起到了有效的作用。然而现实中，女大

学生在就业过程中仍然存在着不平等的现象，就业形势不容

乐观。

2 女大学生的就业现状

在实际的联系走访和调研中了解到，很多求职的女大学

生都表示“求职中性别歧视现象较为严重，让人很无奈，然而

现实虽然如此，自己还是要硬着头皮找工作”。根据中国大学

生就业相关调查机构完成的一项针对女大学生就业的专项调

查显示，某届大学毕业生中，女性签约率仅为男性的 71.1%。
较多企业单位在招聘的岗位上注明“仅限男生”或者是在最终

复试阶段通过各种手段及借口拒绝女大学生签约 [2]。另外在

普通高校女大学生就业压力分析与社会支持体系构建
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某机构“女大学生就业状况调查”中，在投递简历和面试邀约

比例为 9颐1；而在投递简历和有意向邀约上这个比例为 44颐1；
超过 9 成女大学生坦言性别偏见严重影响她们择业就业；超

过半数的女大学生认为市场给予她们的包容度不够，理工科

女生的择业状况更不容乐观[3]。

3 女大学生就业压力问题产生的原因

由于受传统观念的影响，社会对女性的评价仍然跳不出

男尊女卑的框架，女性的就业前景尚不明朗。中国法律保障体

系的不完善是初级阶段国情使然，也是由于国家处于转型期，

政府在女性就业等权利方面还有许多需要改进的地方。

4 构建女大学生就业的社会支持体系

4.1 政府模块

要在根本上缓解女大学生就业压力的问题，政府应高度

重视女大学生的就业问题，及时制定完善相关的协调干预监

督机制；与时俱进，修缮法律法规和政策内容，完善保障女大

学生就业的法律保障体系，加强法律法规的落实执行力度；借

鉴和吸收海内外优秀经验，让法律法规在保障女大学就业方

面具有可行性、可靠性。具体实施中，政府一方面要做到明确

规定，另一方面，对于违反规定的企业单位，要制定出相应的

惩罚条例。

4.2 社会媒体模块

社会媒体应当采用内容丰富的形式广泛宣传，摒除旧观

念旧思想的影响，大力倡导促进女大学生就业活动，极力引导

全社会共同关注女大学生就业问题，尊重女性，形成一个良好

的舆论氛围。社会媒体应极力为女大学生提供职业指导、单位

企业介绍等，增强女大学生个人能力[4]。

4.3 企业单位模块

企业单位作为女大学生就业问题的最重要因素，在招聘

录用员工的过程中应严格按照政府关于保障女大学生就业的

意见，遵照法律法规的要求，一视同仁，积极录用女大学生员

工从事与其体质能力想匹配的工作。

5 结语

综上所述，全社会要充分认识到当前做好女大学生就业

工作的特殊意义，尊重女性，摒除封建男尊女卑思想的影响，

与时俱进。政府要有相应政策支持，加强监管力度；高校要加

强教育管理工作职业规划指导工作；社会媒体加强舆论宣传，

加强就业信息支持服务；女大学生自身也要改变思路，努力提

升自身综合素质，以适应社会发展的市场需求，增强自身实力。
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