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揖摘 要铱根据大学生就业调查，高等院校毕业生的就业形势仍不乐观，有必要进一步完善

职业教育体系，深化教育改革。如何以就业形势和经济社会发展的实际需求为导向进行人

才培养是高校需要解决的关键问题。论文将分析职业教育的含义，着眼于社会需求，探索

改革教育教学的有效途径。

揖Abstract铱According to the employment survey of college students, the employment situation of
college graduates is still very optimistic, so it is necessary to further improve the vocational

education system and deepen the education reform. How to train talents under the guidance of

employment situation and the actual demand of economic and social development is the key

problem to be solved in colleges and universities. This paper analyzes the meaning of vocational

education, focus on the social needs, and explores the effective ways to reform education and

teaching.
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1 前言

创新型人才的培养应基于基础知识，学生应被视为独立

思考的主体，学生应有自由的空间去想象和发挥自己的能力。

如今，在大学里培养学生常常只注重知识教学而忽视了道德

修养和实践。尽管提倡发展道德、智力、艺术和实践，但学校的

考核制度仍然基于分数，如何实现全面发展创新人才是高校

需要重视的问题。

2 现在教育过程中存在的问题

2.1 人才培训模型问题

从长远来看，传统教育发展了传统文化，继承了中华文化

的辉煌，但是随着改革开放的到来，中国的教育也在随着社会

经济的进步得到发展。在经济社会的支持下，中国的教育取得

了长足的进步，但是人才的发展仍然存在很多问题，如何提高

人才的质量的问题仍然没有很好的解决方案。现在的教育依

然存在教育理念落后、课程设置不够灵活、教育方法相对简

单、教育投入不足、创新实践教育不够、评价方法不够等重要

问题。要想培养出的人才可以适应社会的发展，就必须加强人

才培训模式的改革[1]。

2.2 选择模式问题

中国的人才选拔很大程度上取决于高考，而高考制度的

统一性限制了学生的思维。最根本的原因是高考制度本身，尽

管近年来高考已经被改革为考卷的形式，随着高考制度的诞

生，应试教育的存在引起了学生的偏向，许多学校更加重视成

绩，素质教育的概念并未加深。当学生将希望放在分数线上

时，生活就像下棋一样，高考分数是游戏中最重要的部分，高

考制度让一些学生认为在世界上，学习和成绩是最重要的，不

必在意其他素质的培养。这种观念在高等教育中造成了巨大

的问题，如发展空间和日常评估等。要想解决这个问题，就必

须进行人才选拔模式的改革。
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3 以就业和经济社会为导向的教育改革

探究

3.1 创新型人才培养模式

根据《关于制(修)订人才培养方案的指导意见》，在以就

业需求为导向，注重社会需求的基础上，加强产业合作，明确

培养高职院校的目标，解决人才培养的问题。根据《关于全面

提高高等职业教育教学质量的若干意见》，职业培训人员培训

的总体目标明确，即重视职业道德和法律教育，培养一批诚

实、可靠、敬业、守法的高素质人才。高校的教育改革必须认

真分析高校学生的特点，提高教育水平，强调大学的教育特

色，帮助学生树立终身学习的观念，促进现代建筑后继者的全

面发展。基于行业需求和区域经济发展特征的创新型人才培

训模型可以理解培养社会所需的人才类型，分析公司关键职

位的核心竞争力，同时结合学生的特点，通过教育改革提高学

生的专业性、适应性和教育教学的针对性。作为课堂的教师，

需要参考相关的国家专业标准，将专业标准整合到课程中，与

专业资格保持一致，维护课程系统的整体稳定性，并保持特定

模块的灵活性和相关性。

3.2 完善人才培养机制

根据企业需求，以学校和企业为载体，完善人才培养机

制。校企合作在培训人员方面有一些共同点，包括培训目标、

市场导向、工作学习组合和政策导向。因此，职业教育教育应

深入企业，形成校企教育培训的联动机制，实现“以工作为中

心”的教育。按照政策指导方针，执行《职业教育法》的相关要

求，建立科学有效的合作体系，维护合作公司的利益，确保学

生就业。校企合作主要包括基于订单的教育、校企联合教育、

工程学习教育、工业大学工会教育、校企互动教育等。使公司

参与到社会人力资源开发中，履行社会责任，企业必须认识到

整个社会的力量以及共同发展学生的重要性。教育改革可以

改变公司雇用和合理分配人才和经济结构发展的方式。此外，

为了完善人才发展机制，有必要将公司文化融入校园文化，营

造良好的职业氛围，完善企业精神，建设大学特色文化。

3.3 教学课程体系创新

在课程内容上，必须贯彻课程模块的灵活性和实用性，避

免区域经济发展的局面，坚持与产业对接、服务企业、适应产

业发展、整体优化等原则。教学课程内容的改革是培养职业教

育人才、促进地方经济发展的关键。要进行内容改革，就必须

优化课程结构，改革课程内容和教学方法，以岗位技能为重

点，增加课程建设投资，将课程内容与行业标准和专业认证相

结合。创新的课程模型将社会需求作为标准，注重实用性，核

心能力和质量的课程模型被称为“公共基础课程+专业理论

课程+职业技能课程”。根据知识点和技术点，分解和修改专

业标准的要求，并对知识单元进行重组，形成模块化的课程体

系。此外，学生还需要一个专业的扫盲实践平台，学校可以组

织各种技术竞赛，以帮助学生提高自身的创新能力和协调技

能。创新课程应当注重创新技能，提高学生的心理素质，增强

理论知识，发展学生的自我管理技能，使学生成为真正的学习

大师，制订自己的职业计划，建立自我能力的框架并发展职业

理想。

4 结语

综上所述，以就业和社会需求为导向是当前高等教育改

革的必然趋势，并且是职业教育从规模型人才培养到专业型

实用型人才培养转变的重要标志。职业教育的内容要侧重于

职业和社会需求以及当前职业教育的不足，高校必须遵循政

策导向和创新型人才培养模式，以校企为载体，完善劳动力培

训机制，并按照行业标准，对学院的课程体系进行创新，以提

高高等学校的教育质量。
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