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摘  要：高质量的教学管理工作，是确保人才发展与教学质量提高的重要保障，特别是对于初中生而言，此时期初中生正

处于身心健康成长的重要时期。要想促使学生能顺利过渡此阶段，使学生各方面能力得到良好的锻炼，就要做好初中阶段的

教学管理工作。为了能提高初中教学管理水平，使学生健康成长，需依据其身心发展规律制定科学合理的教学管理策略，为

学生创造一个良好的校园环境，推动其健康成长。鉴于此，论文对初中教学管理存在问题实施探讨，旨在能提出适合新时期

发展下的初中教学管理优化策略。

Abstract: High-quality teaching management can ensure the development of talents and the improvement of teaching quality, 
especially for junior high school students, who are in an important period of physical and mental health growth. In order to promote 
students to transition smoothly this stage, so that students can get a good exercise in all aspects of ability, it is necessary to do a good 
job in junior middle school teaching management. In order to improve the level of junior high school teaching management and make 
students	grow	up	healthily,	 it	 is	necessary	to	formulate	scientific	and	reasonable	teaching	management	strategies	according	to	the	
laws of their physical and mental development, create a good campus environment for students and promote their healthy growth. In 
view of this, this paper discusses the implementation of the existing problems in junior high school teaching management, aiming to 
put forward the optimization strategy of junior high school teaching management suitable for the development of the new era.
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1 引言

随着教育的现代化发展与全面深入，让社会各界人士逐

渐意识到教学管理在教育中的重要性，随之而来也对教学管

理工作提出了全新的要求。初中教学管理由于其性质的原

因，在实施管理中不可避免地会受到诸多方面艺术的影响。

需要学校管理者能立足于实际，结合学生的身心发展规律制

定出教学管理的优化策略，为学生提供一个良好的学习环

境，从而推动教学质量的提升，打造高质量的课堂，推动学

生全面发展。

2 新形势下初中生的特征
目前初中生多为“00 后”，与“90 后”的学生相比之

下具有较大的差距，90 后出生的学生虽处于经济快速发展

的时代，但发展并不稳定，信息化发展让“90 后”的学生

处于新旧交替的局面中，在教育上出现保守与更新的双重趋

势里。而“00 后”的学生处于一个和平发展与信息时代快

速发展的时代，决定了所接受的教育和学生的思想也较为新

颖，使学生的个性更加鲜明。学生进入初中阶段后，也进入

到了性格养成的关键阶段，学生思想正处于优质与理智的关

键时期，在对待事物上呈现出情绪化的特点，渴望能摆脱父
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母的束缚及依赖父母的心理。

3 新形势下初中教学管理存在的问题
3.1 管理者缺乏了先进管理手段

目前有诸多的学校在教学管理中存在教学质量参差不齐

的现状，管理质量问题较为严重，管理者观念落实，在决策

上缺乏了有效沟通，“一言堂”的教学方式较为根深蒂固，

不符合实际。如，管理者看待问题较为片面，对学生行为并

不加以管束，只会抓学生的学习成绩，甚至有些学校为了能

提高学生的成绩，还会出现任意改课、加课等现象，减少了

学生的课外实践活动。此种形式虽能提高学生成绩，但是也

会导致学生对学习产生抵触与抗拒心理。

3.2 学校缺乏了有效的管理体系
对初中教学质量管理中，缺乏科学有效的评价机制。随

着新课改的深入实施与推进，学生在学习中不仅要掌握学科

知识与技巧，还要具备一定的社会主义思想、实践能力等，

然而在实际上，仍有诸多学校存在分析不透彻的现象 [1]。如，

教学中始终停留于“喊口号”，并不能找出针对性的解决方

法。例如，合作学习与互动学习，由于初中教学任务与课时

较重，在教学中无法大面积开展合作学习，无法在学校中全

面开展。

3.3 学生德育教育力度并不够
学校在教学管理上只重视对学生成绩，对学生行为规范

管理上存在一定的不足，例如，学生会在课堂上大吵大闹、

奔跑玩耍等，还会在课堂上出现捣乱课堂、违反课堂纪律的

现象。而这些问题的出现，皆是因为学校对青春期的学生

在教育教学管理上并未落到实处，学校德育教育没有全面开

展，导致学生无法把控自身的行为。传统德育教育中教师只

会将德育教育停留在课堂上，教学方式较为单一，根本无法

吸引学生的兴趣，造成教学成果低下且缺乏了相对应的检验

标准，致使德育教育停留于表面。

3.4 教学管理方式缺乏科学性
现阶段发展中，在初中教学管理上仍然有诸多学校存在

形式主义的现象。在教学管理中为了能更好地展示教学改革

成果，通常会采用大批量的公开课、示范课等形式，看似课

堂较为融洽与师生配合较好。但在实际上，此种课堂具有较

多的表演色彩，缺乏了真实性，无法确保课堂的真实质量。

此外，部分学校为了能让教学制度管理得以强化，会将管理

制度不断细化与标准化，虽能对教学管理上具有促进作用，

但由于存在教学的机械化、程序化等现象，直接制约了师生

的发展。

4 新形势下初中教学管理的优化策略
4.1 转变教育观念，引导学生自主学习

教育活动的开展皆需要科学合理的教学管理理念支持，

学校管理者需结合新课改对管理工作强化，通过强化先进教

学管理理念建设，将传统的教学理念转变，以此来促进教学

管理质量的提升。具体而言，首先，是要坚持以人为本的原

则。在教学管理中秉持着以人为本的管理原则，确保教学管

理活动的及时性、综合性、过程连续性，促使初中教学管理

模式的不断创新 [2]。例如，教学管理中要对教师的管理内容、

管理制度等进行监督，使教师能全身心参与到教学管理中，

保证其工作的有效性。并且在此过程中还要以学生为本，将

促进学生全面发展作为指导思想，推动初中教学管理水平的

提升。其次，是要转变教育观念，引导学生自主学习。信息

时代下，让互联网开始广泛地运用到人们的生活、学习及工

作中，成为人们学习中不可或缺的重要因素，也让人们意识

到教学管理在教学中无法或缺的地位，使人本价值成为初中

教学管理工作中实施管理的基本价值取向。鉴于此，教师要

引导学生养成自主学习观念，为其养成良好的分析问题能

力、解决问题能力打下良好基础。例如，在初中数学英语教

学中，教师通常会采用“灌输式”教育模式为学生传授知识，

并未重视学生的实际学习，也并没有给予学生在课堂上思考

与展示自我的机会，更不会运用正确方法引导学生进行学

习，导致课堂教学效果存在较大的问题。针对此，教师要引

导学生对自身学习活动、认知、学习结果等监控，促使学生

能明确自身的学习风格，为学习能力的提高起到奠基效果。

4.2 创建良好氛围，强化对学生的关怀
教育要确保师生皆处于良好的环境中完成教学与学习任

务，才能让教师更好地指导学生学习，使学生掌握更多知识

与人生道理，了解最基本的做人做事准则，为学生适应社会

的发展打下良好基础。因此，需要在初中教学管理中为学生

创建一个良好的教育环境与氛围，以此来强化教学质量与教

学水平。首先，学校要创建干净整洁的环境，为教师提供休

息场所，使教师能全身心投入到教育教学工作里。依据不同

学科所具有的特征，适当性地增加一些教学设备与资料，例

如，针对数学学科可以提供一些辅导资料、数学教学用具等，

以便能满足学生的学习活动需求，还要完善教学硬件设备，

为构建高质量课堂打下良好基础。其次，是要打造良好学风。

初中生目前正处于青春期，已形成了一定的思想，且此种思

想会随着学生的成长不断发生改变 [3]。而初中课程逐渐增加

难度，部分学生会因为学科知识晦涩难懂，在课堂上出现交

头接耳、捣乱、嬉笑等情况，不仅会破坏课堂纪律，还会影

响周边的学生。因此，教师需要对自制力较差的学生加强管

理，例如，在传统教学管理中教师通常会采用点名批评形式

管理学生，此种做法不仅会伤害到学生的自尊心，可能还会

导致学生对此门学科产生畏惧心理。教师可以采用人文关怀

形式融入其中，采取常规批评时融入人文理念，使学生能全

面地认识到自身存在的问题，针对问题进行改进。此外，还

可以结合新时代对人才发展的需求，除了对学生的知识技能

实施培养下，还要强化综合素质。例如，通过课外活动、兴

趣小组等形式，增强学生的德育水平与综合素养，促使学生
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健康成长，使学生更好地适应未来的社会发展。

4.3 实施民主自治，落实管理集思广益
民主治理措施是教学管理中最为有效的方法之一，但在

初中教学管理中却难以实现。对此，教学管理者在进行管理

时，要秉持着正确的领导理念，采用民主治理的方法，以此

来保证教学管理的成效与教学效果。例如，学校在做出一些

重大决策时，可以采用公开资讯的方式，收集广发师生、教

职工的意见。还可以积极地鼓励学生利用邮件将学生的想法

表达出来，将邮件传递到学校官网、微信公众号等，学校则

要积极地采取与接收意见。通过此种管理方式，让广大师生

能感受到学生对自身的重视，并体会到主人公的身份，助力

师生主观能动性的提高，强化自我管理能力。

4.4 构建和谐关系，成为学生良师益友
中国一直以来都比较重视“一日为师，终身为父”的说

法，较为重视尊道。而新时代发展下，师生关系应该要倡导

平等对待，教师要与学生构建良好和谐的师生关系，与学生

相处中给予学生尊重，才能让学生敞开心扉，真正地接纳教

师。因此，教师要获取学生的尊重与爱戴，需要学会以身作

则，让自己能成为学生学习的榜样，与学生实施情感的沟通

交流，做到以礼待人。让学生能在教师面前学会放松身心，

从心底将教师作为良师益友与认可教师，具体而言，教师可

以转变以往的教学模式，将枯燥乏味的课堂转变为生动化、

趣味性的课堂，使其主动参与课堂里 [4]。例如，在教学有关

数学方面的知识时，面对课堂中发言不积极的学生，数学教

师可以利用课后时间与学生进行交流，通过与学生谈心的形

式深入了解学生不愿意发言的原因，并站在学生的角度为学

生出谋划策，使学生意识到自身此种行为带来的不良后果。

通过此种形式能让学生了解自身的不良习惯，并能意识到教

师对自身的尊重、爱护与重视，以便能摒弃自身存在的坏习

惯，更好地提升教学质量。在此过程中，教师要注意与学生

交往的方式，不仅要避免伤害到学生自尊心，还要使其能认

识自身存在的问题，才能让学生真正将教师作为良师益友，

从而在今后的学习中能积极主动地学习数学知识，改变以往

对学习的被动状态，促进教学任务的顺利完成。

4.5 做好理念宣传，优化课改工作氛围
新时代发展下要优化初中教学管理工作，需要做好新课

改的宣传工作，依据丰富多样化的宣传方法，加深教师对新

课改理念的认识与理解，为教学管理工作的优化打下良好的

基础，促使教师能主动参与课改中，构建高质量的课堂。首

先，初中教学管理者需要充分利用好多个场合、会议等，让

新课改理念的宣传方式能不断创新，加深教师对新课改理念

的认知。例如，可以借助张贴宣传标语的形式，在校园官方

网站、校园宣传栏、校园走廊等张贴有关新课改的宣传语，

激励教师能主动参与到教育教学资源的开发中，增强教师的

教学能力，让教学改革顺利实施。其次，是要做好相关管理

人员的宣传工作。例如，成立新课改领导组，对教师开展培

训，改变教师的教育思想与实际行动，学会将先进的教学方

法运用于教学中，让改革的实效性不断提高。最后，要加大

力度对先进的课堂教学方法、教学手段进行宣传，使教师能

认识到教学管理中的最核心部门课堂教学环节，并认识到教

学方法与手段的运用会关乎教学的质量与效果。对此，教师

要采用与学生实际发展规律相符合的创新教育手段，对传统

的教学评价实施改革，促进学生的全面发展。

4.6 加强教改培训，提升管理的实效性
在开展初中教学管理工作中，教研工作与教师培训工作

是其中重要的组成部分，会直接关乎初中教学管理的实效

性。因此，要在新形势发展下，改革传统初中教学管理的路

径，让初中教学管理实现全新发展，突破传统的管理思想与

方法，实现教科研与培训的创新 [5]。具体而言，首先，利用

多元化备课方法完善教科研网，例如，将集体备课、网络备

课等力量整合，共同探讨与完善初中教学内容、教学方法、

教学设计等相关内容，以此来确保课堂教学的有效性，从而

为学生提供一个良好的学习环境。其次，是要开展多元化的

校本培训课程，将教学科研与丰富教学内容作为研究中的重

点。例如，组织教师以小组形式进行集体备课与培训，集中

的学习新课改教学理念，让教师能在参与课题研究、实践活

动中加深对校本培训的认识，促使教学朝着全面发展与专业

化角度前进。最后，是要对师资群体实施定期培训，不断提

高教师的教学能力与水平，打造出高质量的培训机制。例如，

可以将培训中的周期性培训与偶发性培训相融合，重点放在

对教师优秀教学经验学习、课堂管理方法学习、教学理论最

新知识学习等层面上，使教师能与时俱进，适应新时代发展

的步伐。

5 结语
综上所述，在开展初中教学管理优化时，需要学校校长

能积极地关注学校实际动态，依据学校动态开展针对性的教

学管理，以此来不断地促进教育教学质量的提升，为学生全

面发展打下良好基础。
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