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3 高职实习生党员教育管理现状
3.1 高职实习生中党员数量庞大

根据《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》（国

发〔2014〕19 号）文件精神：高等职业教育规模占高等教

育的一半以上，到 2020 年，专科层次职业教育在校生达到

1480 万人。调查发现，一方面，近年来中国高职院校数量

不断增加，据国家统计局数据显示，2011—2015 年，高职

院校从 1280 所增加到 1341 所。另一方面，高职院校不断扩

招，由 2011 年的 324 万人增加到 2015 年的 348 万人，实习

或顶岗实习的应届毕业生队伍不断扩大，因而参与实习的党

员数量也就不断扩大，这必然给高职院校实习生党员队伍的

管理带来新的挑战。以重庆城市管理职业学院为例，每个学

院的实习生中有党员 5~10 人不等，按照每个二级学院 7 人

计算，一共有 70 人左右，那么全国高职院校中实习生的党

员数据大约为 9.4 万人。

3.2 高职学生实习时间长
在政策大力扶持的背景下，各个高职院校以校企合作、

产教融合的方式与企业、行业共育人才。以重庆城市管理职

业学院为例，在46个招生专业中，绝大部分专业采用了“2+1”

的人才培养模式，即为学生在校学习两年，在企业进行专业

顶岗实习一年。少数专业采用了“2.25+0.75”的人才培养

模式，极少数采用了“2.5+0.5”的人才培养模式。与普通

高等教育本科院校相比，职业院校的学生实习时间都普遍较

长。因而在顶岗实习的半年到一年的时间里，实习生党员的

教育和管理成了“空窗期”，在实习岗位上通常不能自由支

配时间而造成学校的党组织活动与实习学生党员脱节的现

象，教育和管理活动没有在一个平面上。

3.3 实习单位所有制形式多元化
据调查，重庆城市管理职业学院在校企合作上是非常有

特色，是具有代表性的学校之一，该学校签订的学生实习基

地多达 300 多个，其中绝大部分为校企合作单位。在 300 多

个实习基地里面，绝大部分为私有制企业。公有制的实习单

位的党组织设置规范，组织人员配置齐全，党组织活动开展

健康有序。而有的私有制企业党组织不完备，党员的教育和

管理往往不够规范。部分实习单位对实习生党员的管理和教

育不够重视，他们认为学生的支部在学校而不在企业，因而

出现了责任推诿现象，在党员的教育上没有和学校进行有效

沟通和交流。这就导致不同性质的企业对待实习生党员的管

理和教育问题上出现了参差不齐的现象。

3.4 实习生党员分散
高职院校实习生党员在地域上表现出“分布广，聚合少”

的特点。通过对重庆城市管理职业学院 300 多个实习基地的

摸底调查发现：基地的分布包括中国重庆、四川、湖南、湖

北、上海、广东、北京等多个省市。以二级学院健康与老年

服务学院为例，该学院的康复治疗技术专业、社区康复专业

以及即将开设的康复工程专业均为医学背景专业，该类毕业

生的就业方向为各级各类医院、福利院等。为了避开“使用

廉价劳动力”的嫌疑，国家对单位接纳实习生数量有相应的

要求，实习生人数占单位总人数的比例作了相关要求，这使

得学院必须放眼到市（省）外去寻找优秀的医院、福利院等。

因而在实习生党员的教育和管理上，学校往往反应滞后、鞭

长莫及。

4 “互联网 +”党建在实习生党员教育和管
理过程中的实践路径探究

“互联网 +”运用到高职实习生党员的教育和管理过程

中，将会为党建工作注入新的生机与活力。

4.1 “互联网 +”理论学习
以中国重庆城市管理职业学院为例，按惯例每月进行一

次党的理论知识学习，包括对党章的学习、对国家领导人讲

话精神的学习、对重要文件（会议、决定、通知、公告等）

的学习等等。而实习生党员离开实习岗位回学校参加学习是

十分麻烦的，既耽误了工作，有造成了经济负担。利用“互

联网 + 理论学习”的方法，既可以解决实习生党员学习的

灵活性，又可以减少学生的经济负担。

高职学生学制为三年，在校学习时间更短。在两年到两

年半的时间里，要把专业知识学习扎实是不容易的，尤其是

健康与老年服务学院具有医学背景专业学生。《临床疾病概

论》《正常人体结构》《康复评定》等课程内容多，难度大，

医学专业学生实习时间一般为一年，因此在两年的时间里要

学完所有课程。利用“互联网 +”可以把专业理论知识有序

合理的放置到实习生党员教育平台上，让学生在实习之余进

一步巩固专业理论知识。

4.2 “互联网 +”社会服务
社会服务是培育和践行社会主义核心价值观的重要载

体，是建设服务型基层党组织的重要载体，是共产党员发挥

先锋模范作用的重要载体。习近平总书记曾经强调：“要弘

扬奉献、友爱、互助、进步的志愿精神，用爱心温暖需要帮

助的人，为实现中国梦有一分热发一分光。”学生党员社会

服务活动逐渐成为常态化趋势，在校学生经常开展“党员进

社区”“党员进福利院”“党员进农村”等志愿服务活动。

那么，对于高职院校的实习生党员保持先进性和模范作用，

积极开展社会服务活动又如何落实呢？同样，运用网络追踪

和记录的方式是一种很好的选择。以学期为单位，每学期实

习生党员需要完成几次社会服务活动，都可以选择“互联网

+ 社会服务”的方式在党建平台上传证明材料的方式进行记

录和备案。

4.3 “互联网 +”思想汇报
严格地说，从被吸纳为入党积极分子开始就应该向所在

党组织做思想汇报并递交相关材料。无论是入党积极分子、

发展对象、预备党员、正式党员都应该按时开展思想汇报工

作。由于实习生党员、发展对象、入党积极分子在校外生活，
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经常不能按时参加党组织会议，因而面对面的思想汇报便没

有如期开展，甚是有的实习生党员、发展对象、入党积极分

子整个实习期都没有做过至少一次的思想汇报。鉴于以上情

况，学校可以采取利用互联网技术，要求学生在规定的平台

按时上传思想汇报材料。党组织安排专门的党务工作者如期

查阅并审核，同时要做好防范学生思想汇报剽窃他们成果的

做法，是学生形成良好的习惯，实事求是，诚恳汇报。

4.4 “互联网 +”党费收缴
一方面，由于高职院校实习生党员实习时间为半年到一

年不等，实习时间长，实习地点分散，实习单位没有义务和

责任对学生党员行进教育和管理，即使有心帮助，但也不够

重视。另一方面，这些学生面临着就业、升学等诸多实际问

题，精力有限，这些都导致了许多实习生党员无法准时缴纳

党费。有些学校在实习生党员离校之前一次性收取一整年的

党费，或者实习生党员委托其他同学帮忙支付党费，这些都

是不科学的缴费方法。在实习生党员党建平台上，开设“党

费收缴”端口，提示学生应缴纳金额、缴费时间。后台做好

记录，能够反映学生的缴费时间、姓名、金额等。这样一来，

不但改善了党费收缴一对一的低效现象，而且为党务工作者

以及实习生党员提供了便利条件。

5 结语
论文站在“互联网 +”党建实践的视角分析了通过运用

互联网技术优化党建工作的具体对策。研究实践转化具有极

大的可行性、可操作性较强、落实难度较小。促进了高职院

校党建工作的创新，也证明了在互联网技术的背景下，“互

联网 +”党建工作落实的科学性、便捷性和可行性。
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