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揖摘 要铱在班主任工作中，转变后进生是一项非常辛苦但又极其重要的工作。后进生在班

集体中所占比例虽然不多，但是做好这项转变工作是每一位教师义不容辞的责任。教师应

该采取灵活多样的措施和语言艺术，让后进生找到自己的闪光点。

揖Abstract铱In the work of class director, post-transition students are very hard but extremely

important. Although the proportion of post-students in class is not much, it is the duty of every

teacher to do this transformation. Teachers should take flexible and diverse measures and language

art tomake future students find their ownflashpoints.
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1 后进生的概念

在教育词典中，后进生是指在班级中经常违反道德原则，

或者犯有严重过错，或者学习成绩差的学生。“后进生”一般是

指那些学习成绩差但表现尚好或学习差、纪律差、行为习惯差

的学生。过去人们把他们叫作差生，现在由于认为这些差生并

非是“不可塑”的，而是之前错误的教育教学观念导致的，只要

老师使用正确的教育教学方法，鼓励后进生产生学习兴趣，培

养良好的学习习惯，告知科学的学习方法，因材施教，后进生

将会取得很快的进步[1]，即“后来进步”之意。后进生可以是一

个或几个学生，也可以是一个群体。

2 后进生形成的因素

经调查研究，后进生形成的因素是多方面的，主要来自自

身因素、家庭因素、学校因素和社会因素。

2.1 自身因素

后进生不是天生的，而是后天逐渐形成的。很多学生意识

单纯，对外界的事物无法分辨真假、善恶和美丑，这是青少年

转变为后进生的内因。另外，在情感与意志方面，大多数后进

生有一种“以自我为中心”的意识，不愿意服从别人的要求，不

管他人的利益，常常跟同学、老师发生冲突。其次，后进生的自

控力较差，常涉足游乐场所，容易结交社会不良青年，部分学

生还存在犯罪倾向。

2.2 家庭因素

首先，父母是孩子的第一任老师，父母的言行将直接影响

孩子的成长。部分学生家长教育水平偏低，接受新知识、新思

想的速度较慢，无法引导孩子树立正确的人生观和价值观。其

次，很多学生与家长缺乏沟通，在与学生的交流中，笔者发现

大部分家长为了生计，疏于管理，把孩子交给老人看管。通常

情况下，老人对孩子偏于溺爱，就会养成其骄横傲慢的性格。

2.3 学校因素

部分学生在学习过程中会遭遇一些困难，如果得不到及

时帮助，甚至还受到老师的责骂和讽刺，就会导致他们很快变

成学习上的后进生。这时候就要求教师善于发现学生内心世

界的变化，采取相应的心理辅导。但是由于部分老师不自觉地

采取简单、粗暴的说教和惩罚，久而久之，学生就会产生自卑、

自暴自弃的心理特征[2]。

2.4 社会因素

随着市场经济的发展，人们的消费观念也发生改变，金钱

至上、享受人生等错误的舆论导向，使很多青少年滋生了好逸

恶劳的思想，还养成了抽烟、喝酒等坏习惯。同时，网络、影视

的普及，给青少年情感走向极端创造了可能。部分商家为了提

高利润，进行吸引消费，引得学生向不良趋势发展。
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3 转变后进生的语言艺术

语言是人类交流最重要的方式。作为一名班主任，如何运

用语言艺术与后进生沟通，使之发生转变，是班主任工作成效

的一个重要因素，也是一个班主任的人格魅力所在。

3.1 关心式语言

古人云：“良言一句三冬暖，恶语伤人六月寒”。关心式语

言用于教育后进生，会使他们感受到班主任对他们的关心和

爱护，从而对班主任产生亲近心理。久而久之，学生会努力改

正自己的缺点和错误，不辜负班主任对他的期望。例如，笔者

所在班级的小陆性格非常内向，上课经常睡觉，把他找到办公

室进行谈心后，他慢慢敞开了心扉，上课开始认真听讲。

3.2 赞赏式语言

美国心理学家詹姆士说：“人类天性的至深本质就是渴望

为人所重视。”后进生的学习成绩和行为习惯较差，所以经常

会受到老师的批评，时间一久，就会产生自卑心理。这时候，如

果班主任能及时发现他们某方面的优点并当众表扬、鼓励，就

会使他们重新燃起自信的火花。如小于同学成绩不太好，上课

特别怕被老师提问，有次课上笔者挑了一个简单的问题让他

回答，他答对了。笔者便立即表扬了他，并鼓励他积极发言。从

那以后，他逐渐有了自信，学习成绩也有所上升。

3.3 引导式语言

马斯洛需求层次理论中最高层次是自我实现的需要。也

就是说，人必须干称职的工作，才会使他们感到最大的快乐。

每个人都有自己擅长的领域，后进生也不例外。作为班主任，

在管理过程中要善于发现学生的闪光点，加以引导并给予空

间，让他们在属于自己的舞台上大放异彩。

3.4 自责性语言

在批评后进生之前，教师们可以先谈论自己的错误，从而

启发学生进行自我批评，改正错误。技工学校学生正值青春期，

对于感情的认识还处于模糊阶段，无法明辨是非，个别学生还

会严重影响学习和身心健康。班主任直接批评可能会弄巧成

拙。对于这种情况，可以私下找学生谈心，先谈论自己在这个年

龄段的情感生活，使学生意识到早恋是一件正常的事情，去除

其羞怯心理，缩短师生差距。趁此机会再指出早恋的危害，促使

学生认识早恋的不良后果，使其远离早恋，专心学习。

俗话说：“冰冻三尺，非一日之寒。”后进生之所以落后，肯

定有其原因或一段不寻常的经历。作为班主任，更要做好后进

生的思想转变工作，根据他们的个性特点和原因，因材施教，

采取“一把钥匙开一把锁”的方法，有的放矢，对症下药，用语

言艺术引导他们树立正确的人生观和价值观，让他们能够健

康快乐地成长。当然，转变后进生是一个长期和曲折的过程，

要反复抓、抓反复，班主任要有足够的爱心、耐心、信心和恒

心，要尊重和信任每一位学生，要相信真诚地付出一定会有所

收获。
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