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1  引言

江苏省五年制高职校自主招生工作改革已实施多年，最

初的愿望是招到对应试教育不大适应而具有一些特殊才能

的学生，但是由于生源逐年减少和高中录取比例的提升等原

因，目前自主招生的学生质量水平有下降的趋势，面对自主

招生学生较难管理的情况，需要教育工作者通过思考获得相

应的解决办法。

2  学生特点

笔者从事江苏省五年制高职自主招生班班主任兼任课

教师已有五年，在管理与教学过程中对于自主招生班学生有

了一定程度的了解，与普通大专班学生相比，他们呈现出了

以下特点。

2.1  学习意志力较弱，专注力欠缺

由于自主招生制度，他们自上学开始从未经历过重大

考试的考验，缺乏这种考验对身心的打磨，导致自身的专注

度不够，很难全身心投入去迎接有难度的挑战，并且具有较

大的畏难情绪 [1]。升学大考的缺席，导致他们难以承受学习

上的各种压力，很容易觉得事情很难，自己肯定不行，导致

总体学生趋于平庸。

2.2  自我学习能力有待提高，对老师的依赖性较强

作为任课老师和班主任，常常发现一到自习课，班上

很少有学生能按照自己的学习计划，有条不紊地进行自我学

习。大部分学生认为完成老师的作业即可，如果遇到作业量

少的时候，便是无所适从，胡乱消遣。笔者分析出现这种的

情况的原因是长期缺乏压力，内心努力向上的动力机制被闲

置过久，导致生活学习中缺乏向一个目标奋不顾身努力的内

驱力。

2.3  自信心不足，内心十分需要老师的肯定与鼓励

笔者刚开始接触他们的时候，发现他们有着普通班学
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生没有的“淡定”与“佛系”，对班级事务漠不关心，对老

师的关注也无所谓。但是通过平日里对他们的持续观察与课

后的谈心沟通，发现他们“冷漠”的外表仅仅是因为他们不

够自信，怕自己很多事情做不好，所以索性装出一副不在乎

的模样作为盔甲保护自己。

2.4  好奇心不够，缺乏探索力，很少质疑

作为任课教师，在自主招生班上课与普通班上课时的

感受差异十分明显。自主班学生习惯于被动接受，认为书上

讲的，老师说的就一定是对的，很少会去问为什么，导致课

堂氛围往往比较沉闷，师生互动很难开展，常常是老师自问

自答。而且无论老师怎么试图调动他们的积极性，效果都很

微小，进而，发现他们的精神状态不是很好，缺乏朝气，一

到下课，几乎全部的学生都会趴在桌上睡觉。

2.5  缺乏主见，容易被说服

在自主招生班授课时，当问他们对一件事、一个问题

看法的时候，全班几乎无人会大胆的表达自己的见解，严

格来说，不是他们不敢说，是压根没有想法。他们习惯用

用渴求并带着期待的目光看着教师，等着教师告诉他们这

件事应该怎么看。当然在班主任管理过程中，这也是一把

双刃剑，他们的这个特点让教师比较容易对他们进行常规

管理，他们很少会去反驳质疑学校的一些规定，比起普通

班学生相对来说比较省心，比较利于班级管理 [2]。

3  关于五年制高职自招班班主任工作的几点

思考

3.1  利用考证机会激发他们的学习能力，提升锻炼

其专注力

以笔者所带专业为例，本班学生专业是旅游管理，而对

这个专业来讲，导游人员资格证是唯一一张对他们就业异常

重要的证件，而且具有一定的难度，全省每年的通过率不到

30%，这也是目前为止他们人生中第一次的考学挑战，笔者

作为班主任和专业任课教师积极的鼓励监督他们，并全程陪

伴他们复习迎考，让他们经历一次为了一个目标奋发努力的

感受，磨炼他们的心性与意志力，克服自己身上由于长期缺

乏挑战而产生的惰性。

3.2  定期开展小组读书会，督促学生提升文化内涵

以增强自信

出生成长在信息时代，大部分时间与手机为伴，学生

并没有养成良好的阅读习惯，因此缺乏对知识文化的涉猎，

接受的都是碎片化的信息。长此以往，人会慢慢变浮躁而肤

浅。针对这一情况，班主任开出书单，要求学生按照书单每

个月购买或借阅两本好书，每周请两位同学在班会课上分享

自己的读书感受，在培养学生阅读习惯的同时，提升学生的

文化内涵，并且锻炼其表达能力。

3.3  加强对学生的心理关注

高职学生，特别是“自招”学生，很多自认为是无望

高考才选择了高职院校，因此自卑，冷漠，厌学，对自己不

满意，价值感失落，总觉得自己是失败和无用的，对未来迷

惘又失去信心，所以每天浑浑噩噩逃避人生。面对这样的一

群学生，班主任如果只是简单粗暴地对他们说教，显然是徒

劳的。要用心观察他们的所思所想，所作所为，揣测他们内

心最真实的想法与困惑。通过一对一聊天，对他们的消极情

绪进行正面引导，及时疏解。班主任应该为每位同学建立一

份心理档案，在入校时，对学生进行心理普测，测量内容包

括学生的社会适应能力、人格和心理健康等方面，并筛查出

问题学生形成高危心理档案 [3]。对于这类有突出心理问题的

学生，班主任平时更需关注他们的一言一行，及时与家长保

持沟通，必要时要请专业的心理工作者进行干预。

3.4  对学生进行未来职业引导，树立目标，激发斗志

与普通高等院校不同，高职院校班主任除了管理者的身

份之外，还应该成为学生的职业规划师和人生设计师 [4]。鼓

励学生根据近几年就业的基本情况对自己的职业发展道路进

行规划和管理，指导他们对既定的学习和生活的目标进行过

渡性地分解，使他们通过渐进性和阶段性的方式逐步实现目

标。高职教育就是就业教育，高职班主任需要帮助学生实现

学校到职场的无缝对接，在最短时间内适应工作岗位的需要。
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