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1  引言

创新创业教育的基本目标是提升大学生的专业技能、综

合素质，培养双创优秀人才，现已成为很多高校发展、建设

的关键内容。但是，中国创新创业教育仍处于初级发展阶段，

教育任务相对繁重，创新创业教育师资队伍建设面临着很大

挑战，高校需要对其进行深入分析，提出更多有针对性的对

策，建设高水平的双创师资队伍。基于此，文章阐述了双创

背景下高校师资队伍建设的重要性，分析了双创背景下高校

创新创业教育师资队伍建设现状及对策。

2  双创背景下高校师资队伍建设的重要性

2.1  满足社会经济发展需求

在信息化时代，创新驱动发展战略是中国政府提出的

重要战略之一，其主要是应对各项不确定因素带来的挑战，

为实现自我改革、创新、发展提出的重要战略 [1]。在现代社

会的发展中，社会各个行业都急需懂理论、实践、创新的复

合型优秀人才，并对高校创新创业教育提出了更多新要求，

高校需要强化创新创业教育师资队伍建设，适应现代社会经

济的发展。

2.2  推动高校人才培养模式改革与发展

高校教育教学的基本任务是立德树人，培养承担民族

复兴职责的新时代优秀人才。为了实现这一目标，高校需要

深化创新创业教育改革，根据社会发展需求，不断丰富创新

创业教育内容、方法，激发大学生的创新创业热情，为实现

高校人才培养目标提供支持。目前，创新创业人才培养已成

为高校人才培养质量的重要衡量标准之一，高校需要强化师
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资队伍建设，全面落实创新创业教育改革工作，以满足现代

高校人才培养改革、发展的需求。

3  双创背景下高校创新创业教育师资队伍建

设现状

3.1  师资队伍综合实力有待提高

据统计，在创新创业能力培养过程中，20%以上的毕

业生认为自身的创新创业能力培养还无法满足实际发展需

求。现阶段，高校创新创业教育师资队伍建设面临着两方面

内容：第一，师资数量不足。现阶段，很多高校的创新创业

教育师资最多在十几位左右，这些教师普遍是校内兼职教

师；第二，青年教师的创新创业意识相对薄弱，中青年教师

在创新创业教学指导活动中所占比例比较大，但这些教师的

创新创业实践经验、基础理论知识严重不足，受创新创业发

展需求、创新创业教学实力之间的影响，制约着高校创新创

业人才的培养。

3.2  创新创业教师实际投入不足

在现代化社会的发展中，国家政策趋势、就业形势发展、

大学生创新创业需求在不断改变，高校在不断改革自身的创

新创业教育发展方案，并对高校教师提出了更多新要求。现

阶段，高校教师逐渐认识到创新创业教育发展对自身发展带

来的机遇，促使大学生积极参与创新创业教育活动中。但是，

高校内部发展制度、激励制度还需要进一步完善，受教学、

科研压力的影响，很多创新创业教育教师面临很大压力，导

致教师很少参与创新创业教育活动，普遍将创新创业教育工

作作为自身工作的一部分，只能够勉强应付，很难用尽全力

投入实际工作中。

4  双创背景下高校创新创业教育师资队伍建

设策略

4.1  营造全员参与创新创业教育改革的氛围

教师是教育教学改革的推动者、实施者，但创新创业

教育师资队伍力量相对薄弱，为了有效改善这一现状，高校

应集中全校力量，建设高、精、专的创新创业师资队伍，建

设具备地方特色、自身要求的创新创业教育师资体系，针对

理论教学、实践教学等内容进行优化，为创新创业教育发展

提供基础保障。另外，高校需要引进更多社会力量，如创新

创业典范，建设创新创业兼职教师队伍，提高创新创业教育

的整体效果，还需要引导、鼓励各个专业教师将创新创业理

念、知识渗透到专业课程教学中，营造积极参与创新创业教

育改革的局面。

4.2  鼓励参与骨干教师培训

现阶段，高校需要积极参与创新创业骨干教师培养活

动中，加强和当地政府部门之间的联系，共同组织开展创新

创业教育骨干教师培训活动，根据高校实际情况，安排创新

创业师资队伍中的教师积极参与培训活动，提高创新创业指

导教师的专业技能、综合素质。同时，高校需要根据实际情

况，合理调整培训活动的开设周期，引进更多现代化创新创

业教育活动方式，还可以邀请知名教育家、创业者、企业家，

积极开设“名师讲坛”，重点讲解先进的高校创新创业教育

形式、理论基础、实践问题，分析创新创业教育课程体系、

组织活动，有效覆盖创新创业教育指导问题，并采取相应措

施进行优化，提高高校创新创业教育水平。

4.3  优化教师团队资质结构

目前，高校需要根据自身的实际情况，选择优秀的教师、

教授，建设全面、多层次的创新创业教育师资队伍。高校还

需要及时调整薪资待遇结构，稳定创新创业教育师资队伍的

人才资源，鼓励优秀骨干教师积极参与队伍建设中，为学生

提供更多学习、提升的机会，建设轻松、愉悦的工作氛围，

使其加深对运营、管理、发展的理解，不断丰富教师的创新

创业教育经验。

5  结语

综上所述，在创新创业教育驱动、发展的大背景下，

高校创新创业教育改革势在必行。在双创背景下，高校需

要认识到创新创业教育的重要性，根据时代发展需求，积

极开展创新创业教育活动，建立完善的创新创业课程平台，

形成全员参与创新创业教育改革的新局面，培养更多创新型

优秀人才。
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