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1 引言

班主任是班级的组织者及管理者，是班级的灵魂。怎样

管理班级是每一位班主任都需要考量的问题。作为班主任，

不仅要具备有效的管理方法，还需要关注学生的思想教育工

作，也就是思想定位。教育的目标不只是教给学生知识，提高

学生的成绩，让学生获得知识仅仅是教育中的一小部分，学

生健康成长才是不可忽视的[1]。从实践经验分析，班主任管理

过程中需要秉承“两手抓方针”，一手抓管理，一手抓育人。在

管理过程中将育人思想渗透其中，使其能够实现教书育人的

教学目标。

2 将德育教育融入到班级管理中

2.1 建立新型师生关系

作为班主任，对待学生需要有诚心爱心。班主任要求像

“一团火”一样在教学管理中保持一份热忱与温暖；要如同“一

池水”不断的滋润学生的心田；要像“一盏灯”为学生提供指引

和航程。如果想要了解学生的实际情况就需要想尽办法去克

制困难，尽可能地留出时间，熟知每一位学生的生活与学习情

况，知道学生兴趣爱好和个性特点。在学生遇到困难的时候要

尽可能地为学生提供帮助，此外，在实际教学过程中还需要不

断地对学生积极进行引导[2]。班主任要不断鼓励学生，让学生

在内心形成一种“只要努力，每个人都可以成才”的学生思维。

在以往班级管理的过程中。找出学生所具备的闪光点，不断完

善学生自我意识的优化，充分将学生的主观能动性调动起来，

让学生知道使用什么样的方式自我约束，从而自我管理的认

识在班级里不断构成。当学生出现违纪现象，无法自控时，通

过其他同学善意的告知与教师持续的提醒之后，能够有一定

程度的收敛，不断反省自己。在这种教育模式下的班集体里，

学生才能够真正实现自重和自爱，以及自信与自觉。“没有爱

就没有教育”，班主任在工作上的艺术就是按照学生心理的转

变规律，针对学生本身的心理特点，采取有针对性的教学方式

真正地关爱学生[3]。

2.2 抓集体主义教育，达成班集体共同进步

在以往从事班主任教学工作过程中，笔者认识到只有持
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续激发学生进行自我教育，才可以真正地完成教育。针对学生

学习特点，班主任可以使用主题班会的形式，通过学生的积极

讨论充分地调动学生学习的热情与主动性。例如，在“新学

期、新班级、新形象”的主题班会上，学生之间可以在教师的引

导下畅所欲言，并且表达自身的想法与观念。有部分学生认

为：“既然进入校园学习那么就一定要为老师留下一个非常好

的印象，要尽可能地把本身的主观能动性发挥到位，能够适应

在学校的学习与生活。”有的学生说：“要建立一个良好的班级

形象，就需要从实际情况出发，无论做什么需要给予集体利益

出发，不可以给班集体抹黑，全班同学还要求真正实现齐心合

力，为营造良好的班级氛围而不断努力。”通过班会讨论，能够

增强学生的集体责任感，使学生具有了强大的凝聚力与良好

的学习氛围。

3 把握好对学生“爱”与“严”的尺度

3.1 爱学生是教育学生的起点和基础

教育不能缺少爱。苏联教育家苏霍姆林斯基将教师针对

学生的热爱作为“教育的奥秘”，他曾经提到自己的座右铭就

是“将自己的心灵奉献给学生们”。管理经验丰富的班主任教

师都有这样的感受，学生一旦感受到了教师的爱护和关心，切

实地认识到教师所进行的班级管理是为了推进学生自身的发

展而努力的同时，就会更加乐于接受教师的管理。相反，如果

班主任无法获得学生的认可与信任，那么即使教师制订了一

个非常准确的教学目标与科学有效的教育方法，那么也无法

持续快速地实现预期想要达到的结果。因为在进行教育的同

时，学生不只是老师作用的对象，其可能会潜在一种“反作

用”，这样的一种反作用主要展现在：班主任对学生需要给予

有效的教导和适当的要求，这些都需要自身的情感对其给予

过滤与催化。如果师生之间不具备信任，那么学生在面对教师

时经常会出现抵触情绪与对抗的行为[4]。

3.2 班主任对学生的严

在教学过程中，有一部分教师的教学非常“严”，但是严并

不是所有的事情都严厉。在他们心中，“严”逐渐变成了对于学

生的体罚。虽然动机是好的，可是出了格，爱必然不会存在，因

此也就脱离了“严就是对学生爱”的一个范畴，从而进入“严为

害”的一种误区，这样的严格导致学生的自尊与学习积极性受

到了严重的影响，长期下去还会对学生的心灵造成伤害，让学

生有非常严重的压抑感，最终形成一种“师”如仇的逆反心理。

因此这种“严”，在班级管理中起到的作用并不大，可以说对学

生无益的同时也是扼杀学生个性发展的隐患。

4 秉承“四心”

作为班主任必须要具备要“四心”，即“爱心和信心，公平

与公正之心”。爱心，是教师对教育事业的热爱，只有真正热爱

教育才能做好学生的管理，只有真正关心并爱护学生才能从

根本上理解学生。信心，是指在实际教学过程中要相信自己可

以管理好班级，要认识到自身具备管理班级的良好能力；对于

学生要有信心并且对于整体班级实力的提升要有信心，并让

其成为前进的助推力[5]。热心，指的是对于班级中的大事小情

都需要热心，教师如果不热心，学生就无法融合成为一个整

体。公平和公正之心，指的是教师不可以偏心，应该一视同仁

地对待每一个学生，只有这样才能够让学生信服，才能在进行

班级管理的过程中如鱼得水。

管理班级对于班主任来说是一个非常困难的人文工作，

因此班主任需要付出非常多的时间与精力去完善管理方法，

只要班主任积极勇敢地进行探索与思考，那么最终肯定能够

找到科学有效的管理方案。
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