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1 引言

护理学从性质上来讲是一门实用性和综合性很强的学

科，是将理论知识落实到临床实践中的重要手段[1]。新时期下，

加强护理实习生临床带教管理工作，对于提高护理人员的专

业水平和业务能力，保证医疗机构的服务水平等方面都有着

十分重要的现实意义。因此，中国医疗机构应该加强对护理实

习生临床带教管理工作的投入，以现阶段机构在护理临床带

教中存在的问题为基点，积极研究相关的优化对策，提高护理

人员的综合水平。

2 中国医疗机构在护理临床带教中存在

的问题
现阶段，中国医疗机构在护理实习生临床带教管理工作

中存在的问题如表 1 所示，具体解释如下。

2.1 医疗机构的带教老师的素质有待提高

现阶段，中国医疗机构在护理实习生临床带教管理工作

中存在的最主要的问题就是部分医疗机构的带教老师的素质

还有待提高。具体表现为：第一，中国医院的护理部普遍缺乏

对带教老师资格的认定，使得带教老师的素质参差不齐；第

二，中国部分医疗机构在给实习生分配带教老师时缺乏完善

的分配制度，一般情况下都是由护士长直接指派，使得分配缺

乏科学性，在一定程度上也影响实习生的带教效果；第三，部

分带教老师只是单纯地将实习生当作是工作的帮手，使得实
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存在的问题 形成原因
医疗机构带教老师的素质有

待提高

医院护理部没有对带教老师进行资格

认定，缺乏完善的老师分配制度

带教老师对带教工作的重视

程度还有待加强

部分带教老师对带教工作的认识不够，

责任心不强

教学缺乏针对性
带教老师没有对实习生进行正确的评

估
带教工作的目标不够明确 带教老师没有完善带教计划

带教内容缺乏特色 带教老师重视基础，缺乏专科特色教育

缺乏人文关怀和职业道德及

法律教育

带教老师重视理论，护士实习生的人文

需求和法律意识的培养

表 1 中国医疗机构在护理临床带教中存在的问题
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习生的带教效果不佳。

2.2 带教老师对带教工作的重视程度还有待加强

中国部分医疗机构的带教老师对带教工作的重视程度还

有待加强，这也是造成实习生带教效果不高的重要原因。具体

表现在：第一，部分带教老师在实际的带教工作中，只是指派

实习生做一些简单的取送东西的工作，并没有时间为实习生

讲解专业护理知识；第二，部分带教老师对实习生的耐心不

足，只是一味让实习生做事，却不解释事情的具体操作过程和

做这些事的意义；第三，部分带教老师缺乏对实习生的尊重，

使得实习生在学习过程中产生抵触心理，影响学习效果。

2.3 教学缺乏针对性

中国部分医疗机构在护理实习生临床带教管理工作中缺

乏针对性。具体表现为：第一，中国医疗机构在实际的护理实

习生带教工作中，普遍缺乏对实习生的评估工作，使得老师对

学生的了解不够，难以做到因材施教；第二，中国部分医疗机

构的带教工作流于形式，缺乏对实习生整体的分析和考虑，使

得带教工作难以发挥实际的效果。

2.4 带教工作的目标不够明确

中国医疗机构的部分带教老师缺乏明确的带教目标。具

体表现为：第一，部分带教老师在日常的护理实习生带教管理

工作中，没有制定相关的带教计划，使得工作进度慢，影响实

习生护理水平的提升；第二，中国部分护理实习生在护理学习

过程中也没有明确自身的定位，学习缺乏目的性和针对性。

2.5 带教内容缺乏特色

护理实习生的学习内容是要了解各种专科的疾病特点和

护理方法，进而熟练地掌握各类疾病的护理方法。但是，就目

前中国医疗机构的基本现状来看，其在护理实习生临床带教

管理工作中，带教的内容缺乏专科特色，老师更多注重护理的

一些基础操作，忽略专科特色护理知识的传授。

2.6 缺乏人文关怀和职业道德及法律教育

中国医疗机构在实际的护理实习生带教管理工作中，普

遍缺乏对实习生的人文关怀教育和职业道德以及法律法规教

育。造成这种现状的原因是因为部分带教老师过分的重视护

理理论知识的教育，而没有在日常的带教过程中对加强对实

习生的关心，进而没有和实习生进行及时的交流和沟通，使得

大部分实习生的沟通能力还有待提高，且普遍缺乏法律意识[2]。

3 新形势下加强护理实习生临床带教管

理的对策

3.1 加强和实习生的交流和沟通

新形势下，中国医疗机构要想加强对护理实习生临床带

教的管理，首先应该做得就是加强和实习生的交流和沟通，进

而提升实习生的学习兴趣，保证带教效果。为此，医院需要做

得：第一，注重培养实习生的护理学习兴趣，增强实习生学习

的主动性；第二，加强和实习生的沟通和交流，了解实习生的

性格和学习特点，进而充分发挥教师的引导作用，提升学习效

果；第三，注重对实习生实践能力的培养，在日常的带教过程

中给学生提供实际操作的机会；第四，通过和学生沟通，帮助

学生制定学习计划，并监督其进行落实。

3.2 提高实习生的法律安全意识

当今社会，随着中国法制建设进程地推进，中国法律对各

行各业都有着很强的约束作用，医疗机构也不例外。为此，中

国医疗机构应该在护理实习生的临床带教管理工作中，提高

实习生的法律安全意识。同时，带教老师还应该培养实习生的

责任意识，使其耐心为病人服务，提高护理水平。

3.3 增强实习生职业认同感

认同感是实习生提高护理水平的前提保障，只有对护理

工作有绝对的职业认同感，实习生才能做到在日后的护理工

作中全身心的投入到为病人服务的工作中去。为此，中国医疗

机构应该加强对实习生职业认同感的教育，使其明确护理工

作是一项严谨且高尚的工作，进而在日常的学习中做到认真

严肃，以保证学习效果。

3.4 加强专业知识的培训，培养沟通能力

医疗机构还应该加强对实习生专业知识的培训，注重培

养学生的沟通能力。使其在日后的工作中可以学会如何和患

者进行交流，明确患者的实际需要和具体病情，做到有针对性

的护理，提高患者的满意度[3]。

4 结语

综上所述，时代的发展进步使得患者对医院的护理水平

提出了更深层次的要求。为此，中国医疗机构应该加强对护理

实习生临床带教管理工作的分析和研究，并通过加强和实习

生的交流和沟通、提高实习生的法律安全意识、增强实习生的

职业认同感以及加强专业知识的培训，培养沟通能力等措施

保障带教效果，为社会培养出更多的护理人才。
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