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揖摘 要铱随着社会主义信息技术的发展，图书馆越来越受到社会各界的重视。特别是随

着数字化的到来，图书馆的知识储备空前增大。在此背景下，图书馆创新发展应充分利用

资源开发，增强自身的知识储备，以适应时代创新发展的要求。鉴于此，论文对图书馆创新

管理及其发展路径进行了深入的研究，为相关人员提供参考资料。

揖Abstract铱With the development of socialist information technology, libraries are receivingmore

and more attention from all walks of life. Especially with the advent of digitalization, the library's

knowledge reserve has increased unprecedentedly. In this context, library innovation and

development should make full use of resources development, enhance their own knowledge

reserves, in order tomeet the requirements of the era of innovation and development. In viewof this,

the paper makes an in-depth study of library innovation management and its development path,

providing reference for relevant personnel.
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1 引言

图书馆作为学生和教师储备知识的基地之一，是不容忽

视的。随着时代的发展，传统的图书馆模式已经无法满足读者

的实际需求。图书馆开始有严格的权限分配，为教师和学生创

造出一个数字图书馆平台。从本质上来说，图书馆为教师和学

生提供了满意的服务，为知识的传播和发展提供了文化基础。

因此，图书馆需要不断寻求创新和发展的新突破，推动自身的

可持续发展[1]。

2 图书馆创新管理的现状

从当前的时代发展来看，图书馆的创新和发展是必然要

求。2015年，中国阅读人数接近 3 亿。其中超过一半的人通过

手机进行阅读，书本资源仅占三分之一。由此可见，人们在数

字化的影响下读了更多的书，图书馆有必要增加数字化、科学

化和智能化的网络资源管理内容。

与传统书籍相比，数字阅读具有更方便和高效等优点，故

而深受人们的青睐。相关调查分析显示，大多数人的文章都是

通过微信、微博及其他新媒体平台进行普及的，数字阅读的出

现已经成为弥补传统阅读漏洞的最佳方式。与此同时，在互联

网背景的影响下，图书馆增加了多媒体推广社交平台和软件

等体验模式。因此，数字阅读虽然在目前很流行，但它与其他

高科技图书馆相比差距较大，它仅仅能满足教师和学生阅读

的现状，不能为未来的发展打下基础[2]。

3 图书馆创新管理与发展的新路径

3.1 创新管理人员队伍

中国图书馆管理者作为图书馆的重要组成部分，直接影

响着图书馆的管理工作。“少壮不努力，老大徒伤悲”不符合信

息时代图书馆工作人员的需求，“活到老、学到老”才应当是图
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书管理人员的正确观点，应当是中国人民群众的正确观点。一

些图书馆的管理人员素质差，学历低，这直接影响到图书馆管

理工作的效率和质量。因此，由于职位的特殊性，图书馆管理

者应定期参加各种培训。信息技术的飞速发展要求图书馆工

作人员必须对电子信息相关的知识有深刻认识，并不断提高

自身素质，树立良好的学习观念。具体来说，信息时代的发展

要求图书馆管理者除了了解图书知识管理以外，还必须了解

计算机操作流程以及各种外交语言等方面的知识，从而不断

提高自己的综合素质[3]。

3.2 更新管理服务体系

图书馆作为知识的主要聚集地，既是学生进步的动力，又

是教师提高自身素质的阶梯。图书馆必须完善管理服务工作，

扩大管理范围，抛弃以往懒散的管理方式，实现从人工管理到

计算机管理的转变，从纸质资源到与电子文献相结合的多样

化发展。提高图书馆管理工作是教师和学生的愿望，也是各行

各业使用图书馆资源的人们的热切希望。互联网技术的进步

给图书馆的发展带来了无限的动力，图书馆的创新可以从网

络技术的发展入手，为读者提供个性化的网络服务。尽管信息

技术的发展给各行各业带来了市场，但图书馆的各类文化史

料仍然是民族文明传播的载体。因此，图书馆服务的创新与发

展，一方面必须为读者提供良好的阅读平台，另一方面必须为

民族文明的传播提供服务。

同时，高校图书馆必须努力实现专业化。中国图书馆的专

业化要求图书馆各方面技术水平都必须提高，从而能够适应

新的发展趋势。图书馆专业化的新趋势主要表现在以下两个

方面：一方面，图书馆必须为教师和学生提供一个共享信息资

源的平台；另一方面，图书馆必须根据自身特点建立一个专业

化的管理系统，为读者提供良好的使用平台。

3.3 注重技术创新

图书馆管理工作离不开技术支持，因此，相关部门必须及

时引进先进技术，开发电子管理软件，方便学生和教师进行检

查。目前，中国图书管理模式忽视了资源共享，未曾形成统一

的管理机制，造成了严重的资源浪费。为了避免这种情况的再

次发生，图书馆应该建立起一套科学的、实用的、创新的管理

制度。

图书馆管理工作主要应从以下几个方面树立创新理念：

首先，管理是手段，图书馆必须运用有效的方法为读者提供多

元化服务，使读者能够快速掌握阅读技巧，从而提高图书馆管

理理念；其次，图书馆必须尊重用户的使用权、知情权以及人

身权等权利。用户有在图书馆自主阅读和接受服务等权利，图

书馆应该尊重每个读者的读书权利；再次，图书馆管理部门的

创新离不开图书馆的日常工作。每一位图书馆管理人员都应

该反思自己，发现自己的不足并加以改进。同时，每一位图书

馆工作人员都应该树立创新的理念，主动通过相互交流、相互

学习和反复总结等方式掌握管理工作创新的措施，从而促进

图书馆的创新发展[4]。

4 结语

综上所述，随着社会的发展，网络信息化已经成为主流。图

书馆要想在激烈的竞争中谋求生存和发展，就必须重视阅读用

户的反馈，在此基础上进行管理创新，体现图书馆传承文化并

与时代共同进步的重要作用。在科技不断进步的今天，一方面，

图书馆应不断优化自身管理的创新概念，以满足不同教师和学

生阅读的需求；另一方面，图书馆应结合时代背景，使自身管理

工作更加完善，为高校图书管理的科学发展奠定基础。
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