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摘　要：本文梳理了新型建筑工业化提出的背景；分析了我国发展新型建筑工业的现实意义；指出了新型建筑工业化背景

下，建筑工业发展的特点、路径与挑战，分析了新型建筑工业化背景下工程管理人才应具备的能力。

Abstract: The paper first analyses the background of building industrialization in China. Then the significance of enforcing 
industrialization in building industry is pointed. And then the path to develop building industrialization is analyzed . Finally, we 
points the capabilities that construction management man should get.
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1　新型建筑工业化的提出
我国是一个建筑工业大国，但不是一个建筑工业强国。

建筑工业发展战略随着经济社会的发展不断的调整和升级。随

着我国城市化进程的推进，城市发展日新月异，取得了突出的

成就，但是，在城市化的过程中，出现了“城市病”蔓延的问

题。为了解决“城市病”的问题，中共中央、国务院下发《关

于进一步加强城市规划建设管理工作的若干意见》（2016 年 2

月 6 日），文件提出要发展新型建造方式，具体就是要大力推

广装配式建筑，并且明确提出要力争用 10 年左右的时间，使

装配式建筑占新建建筑的比例达到 30%。希望通过钢结构建筑

和现代木结构建筑等工业化生产的方式发展建筑工业。

为了进一步推进装配式建筑的发展，国务院办公厅下

发《关于大力发展装配式建筑的指导意见》（国办发 [2016]71

号），明确指出装配式建筑是用预制部品部件在工地装配而

成的建筑。指出发展装配式建筑有利于节约资源能源、减少

施工污染、提升劳动生产效率和质量安全水平，有利于促进

建筑业与信息化工业化深度融合、培育新产业新动能、推动

化解过剩产能。明确了当前发展装配式建筑的八项任务 ：健

全标准规范体系、创新装配式建筑设计、优化部品部件生产、

提升装配式施工水平、推进建筑全装修、推广绿色建材、推

行工程总承包、确保工程质量安全。

以装配式建筑为代表的新型建筑工业化快速推进，建

造水平和建筑品质明显提高。2020 年住房和城乡建设部等

部门下发《关于加快新型建筑工业化发展的若干意见》（建

标规 [2020]8 号），文件首次提出发展新型建筑工业化，认

为新型建筑工业化是通过新一代信息技术驱动，以工程全寿

命期系统化集成设计、精益化生产施工为主要手段，整合工

程全产业链、价值链和创新链，实现工程建设高效益、高质

量、低消耗、低排放的建筑工业化。

2　发展新型建筑工业化的意义
发展新型工业化是我国新型城镇化战略实施中建筑工

业绿色发展、低碳发展手段，是发挥建筑工业在稳增长、促

改革、调结构功能的有效手段。

2.1　发展新型建筑工业化能够促进建筑工业绿色发展

总的来说，我国经济粗放式发展的局面并未从根本上

得到有效改善，特别是建筑工业，现浇、现砌仍然是建筑工

业施工的主要方式，造成了资源、能源利用率低下、建筑垃



144

工程技术研究·第 2 卷·第 9 期·2020 年 9 月

圾量大、环境污染严重，工程质量隐患较多等问题。发展新

型建筑工业在绿色、低碳方面的作用明显，同时也能彻底改

变工地“脏乱差”的问题，提升城市环境和生态文明建设。

2.2　发展新型建筑工业化能够促进经济稳步发展

建筑工业增加值在我国的国内生产总值的比例占到 7%

左右，是国民经济增长的支柱产业之一。当前，我国经济增

速下降，特别是受疫情的影响，经济下行压力增大。发展新

型建筑工业化，能够拉长建筑产业链条，对增加就业、拉动

投资、升级建筑产品、带动地方经济有着明显的效用。

2.3　发展新型建筑工业化能够促进建筑工业技术进步

我国建筑工业一方面面临着从事建筑业的劳动力逐年

减少，高素质建筑工人短缺、劳动力老龄化、劳动效率低下

等问题 ；另一方面又面临着劳动力价格上涨的问题。发展新

型建筑工业实现工业化生产、装配化施工，依靠科技进步，

工厂化、标准等手段提升生产效率。

2.4　发展新型建筑工业化能够促进国际竞争力提升

经济全球化发展的背景下，产业的竞争是全球化的竞

争。建筑工业要在全球市场上有立足之地，依靠科技提升竞

争力是必由之路。

2.5　发展新型建筑工业化促进建筑质量提升

工业化发展，可以有效减少传统建筑工业的手工作业，避

免人为的失误，减少质量通病，提升建筑产品的质量和使用寿命。

3　发展新型建筑工业化的路径
发展新型建筑工业化是一项复杂的系统工程，建筑业

要以工业化的道路发展，必然会产生一些具有工业化特征的

基本要求 ：建筑是工业化下的产品 ；建筑产品设计标准化 ；

建筑分包商将转变成部件供应商 ；建筑部件生产工厂化 ；建

筑工业产业化 ；建筑施工离场化 ；建筑施工机械化。

4　发展新型建筑工业化面临的工程管理人
才挑战
4.1　项目管理人才缺乏

根据发展新型建筑工业化的路径，新型建筑工业化的

项目管理必然是推广工程总承包，要求项目承包商具备适应

设计、施工、运营管理的变化，适应从分包商管理到供应商

管理的转变，适应从分专业的管理到集成化的管理模式转

变。目前建筑工业还缺乏这样的人才。

4.2　信息技术管理人才缺乏

发展新型建筑工业的背景下，BIM 技术必将在设计、

生产、施工、运营管理中得到广泛地应用，目前掌握 BIM

技术，了解新型工业化下建筑设计、生产、施工、运营管理

的人才极度缺乏。

4.3　新型建筑工人缺乏

新型建筑工业的发展必然带来建筑工作人才的转变，传

统的木工、瓦工、水电工、架子工、钢筋工等将转化建筑构建、

部件生产车间的工人。同时，施工过程中，由于构建、部件

的模块化，大型化，必然带来大型机械设备的吊装，现场施

工需要的工种转变为吊车司机、装配工、电焊工等高技能工种。

5　发展新型建筑工业化下的人才培养转变
5.1　调整人才培养目标

在适应发展新型建筑工业化发展的人才需求，中高层的

管理人才由本科以上层次的院校负责培养 ；新型建筑工业由

高职院校负责培养。国家有关专业教学指导委员会应及时调

整有关专业的人才培养目标设置，并调整人才培养知识结构

体系，建立起适应新型建筑工业化发展要求的人才培养国标。

5.2　构建核心课程体系

为适应发展新型建筑工业化发展的人才目标，调整目前

的人才培养核心课程体系，增加 BIM 类、项目管理类、集

成管理等课程。

5.3　编写核心课程教材

国家有关部门支持编写出版适应新型工业化人才培养

知识体系的教材，促进人才培养的规模化发展需求。

5.4　更新教学内容，以能力为导向培养人才

更新现有教学内容以适应新型工业化人才培养的要求，

使相关专业人才具备以下能力 ：

（1）具备使用建筑信息模型（BIM）技术的能力。

（2）具备应用大数据技术管理项目的能力。

（3）具备将物联网技术应用到项目中的能力。

（4）具备工程总承包模式下的项目管理能力。

（5）具备适应全过程工程咨询的的项目管理能力。
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