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1 前言

电力企业通过网络系统化的管理能够提高电力企业管理

的效率。同时在电力企业系统管理的过程当中能够加强业务

的自动化处理，有利于加强电力企业系统的信息化整合。论文

就电力企业系统化管理的存在的问题，以及对电力企业物资

系统管理的具体方法提出相关建议，希望能够为中国电力企

业物资系统的整合提出有效建议。

2 电力企业综合计划管理体系当前存在的

问题

2.1 电力管理内容增加

电力企业管理过程当中，随着人口的增多和居民家用电

器的增加，以及电器工厂的不断增长，对电力企业要求越来越

高，电力企业所要管理的各项内容也在逐年增加，这种增多导

致电力企业管理内容项目在逐年增大。同时，在电力企业管理

方面出现了很多交叉性的内容。基于此，电力企业要对内部的

管理以及电力资源物资的管理进行整体的系统构建。

2.2 电力企业综合计划管理效率低

电力企业在电的发展过程当中工作量不断增加，但是内

部综合管理计划效率较低，电力企业的发展并没有随着当前

中国电力的设备发展而进步，仍然处于原始的电力企业管理

模式，没有采用数据化、信息化的员工管理模式，同时对一些

电力企业、电力税收、电力财政的相关制度不够健全，在工作

环节上没有将整个电力企业进行综合性的管理，执行部门与

各个部门不能有效地进行工作协调，导致电力企业工作效率

低下。

2.3 管理模式落后

当前电力企业的管理模式没有随着数据信息化的发展而
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进步，依然采用上传下达的管理模式，在对员工管理过程当中

没有采用员工激励机制和员工绩效考核制度，导致一些传统

电力企业在员工工作过程当中产生消极怠工的现象，一些员

工在工作过程当中，服务态度有待提高，极易受到客户的投

诉，同时这种松散的管理方式不利于整个电力企业的发展，导

致电力企业在发展过程当中逐渐丧失自身竞争优势，不能适

应当前企业发展的需要。

2.4 内部员工职责不明确

在电力企业发展过程当中内部员工职责不明确。随着当

前电力企业以及电力设备的不断增加，电力企业仍然没有对

电力内部员工进行系统化管理，导致各个部门之间的工作不

能进行系统的协调，这种计划管理机制不利于电力企业的可

持续发展。同时各种计划处于分散状态，部门之间相互独立或

多头管理，这样不利于电力企业的系统化、体系化的构建[4]。

3 电力企业综合计划管理体系构建的意义

3.1 有利于实现对电力企业的系统化管理

采用系统化的管理模式，对电力企业进行管理有利于电

力企业的系统分析。当前电力企业的系统功能和非系统功能

提出了更高的要求，对于电力企业的系统管理功能性主要分

为数据管理和当前人们的需求评测。对于大数据管理模式，能

够加强对客户的具体需求，追踪对客户的需求，展开定向投

喂，使客户在使用过程当中能更加舒心满意。在电力企业的系

统化管理过程当中对电力企业的系统分析更加科学准确，能

够提高电力企业的经济效益，同时也为中国电力企业的快速

发展提供有力的技术支持。

3.2 有利于提升电力企业工作效率

传统的电力企业管理采用人工管理的模式，管理模式较

为松散，而且管理也可能存在疏漏[2]。系统化管理的方式可以

对电力企业进行计划分配，有利于电力企业在分配过程当中

的公平以及分配过程中的系统化分配。这种信息系统分配模

式，有利于电力企业能更精准的掌握客户的需求，在计算机资

源可利用率以及业务容量的支持下，使电力企业精准的对客

户展开服务能对物流、客户需求和服务端进行系统的管理，加

强电力企业的竞争优势，推动电力企业不断向前发展。

3.3 方便对电力企业的及时查询

采用系统化对电力企业的管理有利于电力企业的查询[1]。

在传统的电力企业管理过程当中电力企业管理较为分散，电

力企业管理人员需要对电力企业进行清点结算，然后具体进

行查询。当前随着大数据以及信息化系统的发展，用信息技术

对电力企业进行管理，有利于电力企业的查询，促使电力企业

在管理过程当中更加科学有序，这种综合的管理系统有利于

采购商、供应商统一使用，使用端的结合能够加强采购管理，

加强对客户服务端的服务。

3.4 有利于创新管理机制

电力企业的管理有利于实现电力企业管理的信息化，在

电力企业的整合管理过程当中采用大数据。电力企业的管理

在线系统平台以计算机网络为支撑能够实现物资管理流程的

规范化，同时对内部管理系统的不断革新，能够提高原本员工

的知识储备和信息操作技能[3]。对物资管理的信息化有效实现

电力企业的信息资源共享，能加强采购订单的跟踪，完善对客

户的服务。同时能够将物资的流动透明化，加强企业对物流方

面的把控。

4 当前电力企业综合计划管理体系创新的方

式

4.1 利用大数据对电力企业内部进行管理

在当前电力企业系统构建方式中，首先要加强对电力企

业系统的信息整合。对这种信息的整合首先表现在对系统需

求的架构以及模块的具体设计，采用具体的计划审批流程对

计划审批进行具体调配，对各个级别的需求采用不同的需求

方式进行调拨，利用系统变更物资明细。这需要求电力热固资

系统管理人员掌握合更多的电力技术，同时还需要电力系统

信息库能完善对电力系统物资的识别。

4.2 加强业务自动化处理

提升电力综合物资系统管理，加强业务自动化处理。这种

自动化处理的方式是通过编程的方式对业务进行具体的数据

计算，采用数学模式对业务系统进行分析，系统根据发出的提

示对系统进行控制，对系统的各个模式进行计算和采用企业

根据自身的需求来完成对系统的具体调配，加强对系统的控

制，同时对系统输入信息，输出信息以及所需信息的整合，这

样可以提高电力企业信息调配的速度力，提升业务的自动处

理能力。

4.3 细化平衡各部门工作指标

电力企业各部门工作人员要严格按照企业制定的工作标

准，加强各部门之间的协调。在电力企业系统创建过程当中，
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要完善电力企业系统的信息测试，信息测试主要表现在对电

力企业系统的信息整合。在系统初始化模块对系统安装，完成

之后在客户端进行记录、设置，进行各种信息登记，在单位库

增加、删除和修改使用的项目信息。添加具体编码，在日志管

理中记录操作人员的使用和上报数据情况，对电力企业系统

进行计划和系统信息管理。

4.4 相关部门加强对电力企业管理人才的培养

在电力企业系统建设的情况下，要培养相关的技术人才，

加强员工对信息数据的处理操作能力，中国政府对此方面的

人才应加以重视，提高相关技术人才的社会地位和经济待遇，

以此来促使更多的人报考相关专业，来扩充中国相关技术人

才，为中国电力企业系统管理提供有力的人才支持。除此之

外，在电力资源系统化管理的同时，相关部门要加强对电力信

息的保护，以防对电力信息系统的数据泄露，造成电力信息的

不安全的现象。相关部门要设置电力信息管理系统，用防火墙

来防止一些不法分子对电力信息系统的攻击，保证电力信息

系统的安全。

5 结束语

电力企业系统的综合性管理，有利于电力企业的调配以

及在管理端对客户的信息化服务，增强电力企业的核心竞争

力，同时这种信息化的管理能够提高电力企业系统管理的效

率，提高工作人员的工作效率，为中国电力信息系统的发展提

供技术支持。
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