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1 前言

随着中国经济的发展，人们越来越重视社会保险的缴纳，

而社会保障制度在整体企业中也占有比较重要的地位，能决

定着某个企业人力资源管理工作的进一步开展，因此企业应

该充分认识到社会保障制度的重要性，为员工适当地缴纳社

会保险，提高员工生产积极性与主动性，进一步维护员工之间

的利益，增强公司的的凝聚力。

2 社会保险在人力资源中的作用

2.1 激励作用

社会保险是企业员工享受到的一种福利，能够科学合理

地为员工保障一些基本的社会利益，也能够提高员工工作的

积极性与稳定性，进一步提高员工的生活水平。企业按时保质

保量地为员工缴纳各项社会保险，不仅在思想上对员工有很

大的激励作用，还在生产中也提高了员工的积极性。可以让员

工感受到企业对其的看重和保障，能够防止一些人才的流失，

进一步提高对人才的培养，打造全新的人才体系制度，提高人

们的思想能力。

2.2 提效作用

企业与员工在社会保障这方面存在着一定的利益关系，

员工在实际的社保缴纳过程中，员工只承担了一小部分金

额，企业承担了更大一部分的社保金额。社保主要是为了避

免一些人才的流失和完善整个公司的体系制度，进一步提高

员工的归属感和责任感，提高公司的整体工作效率。如果企

业不为员工缴纳社会保险，员工则要自己承担大量的保险金

额，这无疑会加重员工的生产及生活压力，为员工带来精神

上的疲惫。因此，缴纳社会保险对于员工来说是一种积极向

上的福利待遇，民心所向。

2.3 稳定作用

一个企业的人力资源是整个企业不断发展的动力源泉，

为了提高公司的整体效益，必须要加强人力资源队伍的建设，

进一步培养出高素质的人才，提高整个社会的经济效益。企业

为员工缴纳社会保险，也是企业对员工负责的一种重要的行

为，这不仅对员工的长期稳定发展提供了一个基本保障，也为

企业的发展提供了稳定性，使得员工能够在整个企业工作中

受到企业制度的有效管理，也能为整个企业减少成本。
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3 社会保险在实际企业中的重要性

3.1 提高员工的生产积极性

在员工进行实际生产过程中，必须要提高员工的生产积

极性，对员工来说，社会保险制度是员工各项福利中的一个，

企业为员工提供薪酬福利，在很大程度上提高了员工在工作

进行中的积极性，也为公司提供了一份重要的人才挽留发展

模式。在实际的工作过程中，员工在企业上班都会比较注重企

业的薪酬福利，对于员工来说，有了社会保险，就是增加对劳

动者的权益维护，可以进一步维护他们自身所具有的权利。这

样他们对待工作，能投入 100%的用心，也可以进一步提高整

个公司员工的责任意识，树立员工对公司的忠诚度与责任心，

进一步提高员工工作的积极性和主动性。

3.2 提高企业的生产能力

在企业的实际工作中，企业为员工提供社会保险，能够

进一步提高员工的生产工作效率，提高员工的工作质量，也

能最大程度地把握整个企业的生产动力，实现企业的经济

效益与社会效益相统一，增强员工的团队凝聚力，也在一定

程度上提高企业对于员工的一种保护力度，加大员工对于

企业的心灵归属感，在无形之中积累了一批优质人才，能够

为企业尽心尽力地服务，进一步提高整个企业的生产效率，

提高生产的价值。在一些小型的企业当中，不为员工提供社

会保险，只是为部分员工提供一些商业保险，这也导致了公

司人才的不断流失，公司对人才的不够重视，也进一步限制

了整个企业的发展空间，导致企业跟不上时代的潮流，以至

于被社会所淘汰。因此企业建立起人才培养机制和社会保

险机制，为员工适当地提高福利补贴能够推动企业的长远

进步与发展。

3.3 有利于整个企业人才制度的完善

企业在实际的招聘人才之中必须重视一些对企业具有

绝对忠诚度的人才培养，这才能减少一些人力成本的流失。

在大企业之中，社会保险制度的建立与实施能够大幅度提高

整个企业在行业内的口碑程度，赢得一个比较良好的企业形

象，能够以自身的魅力吸引到更多的优秀人才。因此，求职者

在应聘时都比较关心企业是否为员工提供社会保险，这种薪

酬福利也体现了社会保险对于劳动者的重视程度。在一定程

度上，这是决定劳动者是否会在该企业就职的一个因素之

一。因此，企业在线的社会招聘人才时，必须要第一时间见求

职者，公司的薪酬福利可以加深员工在选择企业时的印象，

企业也会在一定程度上挖掘更多的优秀人才，储备更高效的

管理人才。

4 企业人力资源的主要措施

4.1 健全企业社会保险机构

企业在缴纳社会保险的过程之中，应该根据企业实际的

发展情况，成立社会保险服务机构，安排相应的岗位培养专

门的人才来从事社会保险服务工作，在此基础上，必须要进

一步地完善整个企业中的社会保险服务体制机制，将体制机

制落实到每一个人身上，逐步地将责任落实到每一个岗位之

中，进行合理分配，也可以在此基础上建立起基本的人才，人

员考核机制标准定期或者不定期进行相关培训，提高整个企

业对于社会保险服务的一个认知水平，进一步提高整个企业

中的社会保险体制机制的改进，也能够为员工更好地提供一

些基本的保障制度，能够做到责任有依可循。并且这种社会

保障制度也能够在一定程度上提高员工对于社会保险服务

机制的人才培养，进一步实行内部推选制，提升人员的一种

基本的能力。

4.2 规范企业的保险服务程序

企业在进行设定社会保险合同，应该根据国家的相关

的法律法规，在法律法规的基础上结合本公司的实际情况，

进行一些实际的保险服务程序的制定，并且在此基础上应

该根据相关的规定，自行去缴纳社会保险的费用，然后向相

关的社会保险机构部门提交企业资产与人工资产。社会保

险服务机构会对这些企业的一些资格资质进行实际上的审

核，并且对企业征收相关的社会保险费用，在进行年度汇总

的时候，社会保险机构会根据实际审核的缴费基数对各企

业征缴各项保险且根据比例记入个人帐户，进行统筹管理，

这样能够提高企业的社会发展效率，为企业的长远发展提

供一种比较规范化的发展模式，不仅如此，还可以在实际的

办理服务中减少一些不必要的、浪费时间的程序，简化办理

模式。

4.3 加强企业社会保险制度管理

社会保险管理具有一定的透明度，成立社会保险服务机

构，能够进一步的提高企业的发展水平，企业通过各种媒介，

向员工公布一些企业为员工缴纳的保险费用的基本情况，也

可以提供各项查询业务，让员工能够清楚地知道自己的社会

保险信息及实际消费情况，遇到问题也能够及时有效地处理。

对于不按照规定缴纳社会保险的企业，其他企业有权利对其

进行举报，并且能够对举报的企业提供一些奖励，加强社会对

于保险管理的透明程度有利于企业社会保险管理的稳定性发

展，也能够为企业提供一些产业发展的发展模式，为企业提供

一些优质的社会保险管理方法。
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5 结语

综上所述，社会保险在人力资源中发挥着很重要的作用，

因此企业的员工必须充分地意识到社会保险在与企业之间的

重要性，不仅要在求职中注重这方面的需求，还要在实际工作

中关注这方面的内容，而作为人力资源部门应该要及时把社

会保险的工作及时做到位，采取相应的措施进一步发挥企业

社会保险的优势，保障企业员工的基本权益，确保企业的长期

稳定发展。

参考文献

[1]蔡彪.浅析社会保险对加强人力资源管理的积极意义[J].中华

民居(下旬刊),2013(8):122.

[2]赖素屏.人力资源管理中社会保险的重要性分析[J].低碳世界,

2014(6x):78-79.

[3]牛励耘.人力资源社会保障宣传工作必要性及要点分析[J].人

才资源开发,2014(7):9-10.

[4]张艳芬.社会保险对企业人力资源管理的意义分析[J].人才资

源开发,2016(22):123.

[5]张志强.加强基层人力资源社会保障公共服务平台建设的意

义和建议[J].人力资源管理,2017(8):142-143.

[6]余强,陈海燕龙晨.社会保险对加强人力资源管理的积极意义

[J].行政事业资产与财务,2017(35):91.

管理研究 Management Research

41


